
Dagsorden for bestyrelsesmøde den 10. februar 2024
kl. 10.00

Nyt fra grenene

Familiespejd
Et møde afholdt i år. Året er planlagt frem til sommerferien. Der er stillet forslag om betaling
pr. gang (tages op på grupperådsmødet)

Mikro/mini
Mikro - en dejlig gruppe, er gode til at komme til møderne. Der er 10 mikrospejdere. For at
styrke sammenhold og samarbejde, vil vi begynde at lave patruljer.
Mini - der er 20 minispejdere. God stemning og rigeligt med voksne.
Der kigges på, om mødeknap systemet skal ændres hos de små.

Junior
4 indmeldte, og en ekstra. De hygger sig og laver mad på trangia.
Evt. afholde oprykning inden sommerferien, for at fastholde børnene.

Trop
Der er 3 tropspejdere, de tager kagemærker. Esben styrer slagets gang

Senior
Josefine og Asger er tilmeldt påskekursus på Foerlev

Josefine arbejder med instagram, facebook, offentlig facebook side og avisen

Nyt fra gruppelederne
22. februar er tænkedag.
Der er kommet nyhedsbrev fra korpset, og kursustilmeldinger er åbne.
Vi rykker onsdagens møde i uge 8, til om torsdagen, da der afholdes grupperådsmøde
(generalforsamling) så alle forældre kan deltage.
Mogens har måske en ny mikro/mini-leder på hånden.

Nyt fra kasseren
Der må gerne bruges flere penge i mikro/mini grenen. Budgettet blev gennemgået.
Mulighederne for varmestyring undersøges, gerne noget der styres via app.
Der er ønsker om gardiner, nye gulve, kompas, varmestyring, nye hårde hvidevarer

Fremover skal der afholdes bestyrelsesmøde SENEST den 20. Januar, ellers får formanden
klø af Nanna.

Nyt fra medlemsansvarlig
Vi har 70 medlemmer - 40+ spejdere
Der skal sættes hårdt ind, for at få flere spejdere fra 4. og 5. klassetrin. evt en “aktivitetsdag”
målrettet mod aldersgruppen.



Nyt fra formanden
-Sidste nyt i “container gate”
Skolen har nu opført både hegn og tjørnehæk, og vores container er stadig på sin plads.

Nyt fra webansvarlig
Dagsorden til grupperåd skal på hjemmesiden

Fremtidige arrangementer
- generalforsamling

Der er ikke længere krav om forældre i bestyrelsen, men vi vil meget gerne have nogen
med.Beretning og indkomne forslag sendes ud en uge før.

Evt.
Skal der laves en håndbog til nye ledere? Traditioner - hvad MÅ vi ? - Hvad SKAL vi?
Gerne lidt styr på, hvad vi har, og hvor vi har det.

Der er lavet en oversigt over, hvem der har ansvaret for hvilke opgaver.


